
                                                                                                       

Unternehmenspolitik 
Die Firma SHN STANZ SCHMIDT GMBH & CO.KG als traditionelles Unternehmen mit flachen 
Hierarchien besteht seit 1924 und bietet als Kernkompetenz technisch hochwertige Lösungen 
im Bereich der Stanz-, Zieh-, Umformtechnik und dem Werkzeugbau an. 

Die Unternehmenspolitik beschreibt die Grundsätze und Leitgedanken unseres Integrierten 
Managementsystems für Qualität und Umwelt, die wir gegenüber unseren Kunden, 
Geschäftspartnern und der Öffentlichkeit als unser tägliches Handeln dokumentieren. 
 
Kundenorientierung, ständige Verbesserung aller Geschäftsprozesse, ein hoher Anspruch an 
die Qualität der Produkte, Wettbewerbsfähigkeit, Innovation, Sicherheit, Gesundheit und 
Umweltschutz sind die Basis für unser Handeln und den zukünftigen Fortbestand unseres 
Unternehmens.  

Wir sind immer interessiert an neuen innovativen Märkten und Geschäftsfeldern die unser 
Portfolio sinnvoll ergänzen und zu uns passen. 

Wir pflegen den partnerschaftlichen Umgang mit den zuständigen Behörden und den 
interessierten Parteien. Wir respektieren die Interessen unserer Nachbarn.  

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Kapital. Wertschätzende Führung, Vertrauen, 
Qualifikation und Toleranz im Umgang miteinander prägen die Unternehmenskultur und tragen 
wesentlich zu unserem Erfolg bei. Hiermit bekennt sich SHN Stanz Schmidt zur Achtung und 
Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte.  

Die Einhaltung gesetzlicher sowie vereinbarter Umweltstandards ist für uns selbstverständlich. 
Der sparsame Umgang mit Ressourcen ist für uns verpflichtend. Wir versuchen mit 
angemessenen Mitteln die Umweltbelastungen auf ein Minimum zu reduzieren. 

Die Geschäftsleitung und alle Mitarbeiter verpflichten sich die Unternehmenspolitik einzuhalten 
und umzusetzen, sowie unser Qualitäts- und Umweltsystem ständig zu überprüfen und zu 
optimieren, die erforderlichen Vorgaben in alle Unternehmensprozesse und gefertigte 
Produkte zu integrieren und alle rechtlichen Vorgaben, berechtigten behördlichen 
Forderungen und alle weiteren bindenden Verpflichtungen gegenüber den relevanten 
interessierten Parteien zu erfüllen. 

Zur Umsetzung dieser Unternehmenspolitik unterhält die Firma SHN Stanz Schmidt ein 
integriertes Managementsystem zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und DIN EN ISO 
14001:2015 unter Berücksichtigung der Minimum Automotive Quality Management System 
Requirements IATF 16949. 
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Qualitäts- Umweltpolitik 
 

Als ein führender Hersteller von Stanz-, Zieh- und Umformteilen liegt unser größtes 
Augenmerk auf dem hohen Qualitätsstandard unserer Produkte und Dienstleistungen. 
Höchste Ansprüche an die Zufriedenheit der Kunden, umweltschonende Fertigungsverfahren 
unter Berücksichtigung von Energieverbrauch und den Arbeits- und Gesundheitsschutz 
unserer Mitarbeiter stellen dabei die Grundlagen für die langfristige Weiterentwicklung unseres 
Unternehmens dar. Dabei sind Qualität und Umweltschutz wichtige Bestandteile der 
Unternehmensziele, die von der Geschäftsleitung in Zusammenarbeit mit den 
Fachabteilungen erarbeitet und festgelegt wurden. 

- Die Umsetzung und Einhaltung rechtlicher Vorgaben sowie die Berücksichtigung der 
Kundenanforderungen ist die Grundlage unseres Handelns.  

- Jedem unserer Mitarbeiter ist seine Wichtigkeit in Bezug auf Qualität, den 
Umweltschutz der Arbeitssicherheit sowie der Gewährleistung der Zufriedenheit 
interner und externer Kunden bewusst.  

- Mit dem Ziel der bestmöglichen Lösung für unsere Kunden, erweitern wir stetig unsere 
Kompetenzen, optimieren unsere Prozesse und nehmen so früh wie möglich Einfluss 
auf die Produktqualität. 

- Wir stellen höchste Ansprüche an die Schonung von Ressourcen, den effizienten 
Einsatz von Energie als auch den Arbeits- und Gesundheitsschutz. Umfangreiche 
Maßnahmen zur Prävention begleiten unser Handeln. 

- Durch die eingesetzte Technik und mit Hilfe angepasster organisatorischer Abläufe 
setzen wird alles daran um Betriebsstörungen und Unfälle zu vermeiden. Zur 
Minimierung unfallbedingter Auswirkungen auf die Umwelt werden entsprechende 
Notfallpläne und Maßnahmen erarbeitet. 

- Bei der Erreichung der Ziele in den Bereichen Qualität, Umwelt und Arbeitssicherheit 
stehen wir in ständigem Dialog mit Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Ämtern und 
Behörden, dabei sind die resultierenden Ansprüche unsere Motivation. 

- Durch regelmäßige interne und externe Bewertungen unseres integrierten 
Managementsystems sowie der Ableitung entsprechender Maßnahmen erreichen wir 
einen Prozess der kontinuierlichen Verbesserung und Weiterentwicklung des 
Unternehmens als auch der Gesamtleistung. 

 

Durch diese Erklärung verpflichten sich die Geschäftsleitung und alle Mitarbeiter nach den 
Grundsätzen dieser Unternehmens-, Qualitäts-, und Umweltpolitik zu handeln.  
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